Публичное выступление (монолог). Уровень 1
(информация отбирается на основе источника)

Прочитайте справку о предложениях по внесению изменений в закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 
Выступите перед одногруппниками. Изложите суть предложений законодателей по выплатам работникам на основании больничных листов. В выступлении сообщите свое мнение о том, нужно ли вносить предложенные изменения в закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». Обоснуйте свое мнение, приведя два или три аргумента.
Вы можете использовать аргументы, приведенные в справке, или предложить свои аргументы.
Во время подготовки выступления вы можете сделать заметки: план выступления и/или данные, которые вы собираетесь упоминать в выступлении. При подготовке заметок вы не можете переписывать текст справки.
После выступления будьте готовы ответить на вопросы.
Регламент выступления – 3 минуты.

Справка о предложениях по внесению изменений в закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 
В настоящее время российские законодатели обсуждают необходимость внести изменения в закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Изменения должны коснуться длительности страхового стажа[footnoteRef:2], при котором работник получает приемлемую компенсацию по больничному листу. [2:  Страховой стаж – это срок, который гражданин работает и за который его работодатель делает отчисления в Фонд социального страхования.] 

Сейчас те, кто имеет стаж более 8-ми лет, получают по больничному листу выплату 100% от заработной платы, но из расчета заработной платы не более 34 тысяч рублей. (Так, гражданин, имеющий заработную плату 200 тысяч рублей, и гражданин, имеющий заработную плату 34 тысячи рублей, у которых одинаковый стаж более 8-ми лет и которые были больны одинаковое количество дней, получат одинаковую сумму по больничному листу.)
Планируется, что после внесения изменений в закон работники будут получать 100% компенсации по больничному листу (но не более 34 тысяч рублей) только после 15 лет стажа.
Те, кто работает более 5-ти лет, но менее 8-ми лет, сейчас получают выплаты по больничному листу в размере 80% заработка, а те, кто работает менее 5-ти лет, - 60%. Планируется выплачивать 80% тем, у кого стаж от 8-ми до 15-ти лет, а 60% - тем, у кого стаж менее 8-ми лет.

Фонд социального страхования объясняет необходимость повышения страхового стажа тем, что не хватает средств на выплату больничных. И если закон изменить, то максимальные выплаты по больничным листам получат самые ценные для государства кадры, т.е. те, кто на протяжении нескольких лет работал официально и стремился зарабатывать.
Мнения экспертов по вопросу о том, нужны ли нововведения, разделились.
Некоторые считают, что именно самые ценные кадры будут по-прежнему работать больными, т.к. компенсация по больничному листу будет рассчитываться из зарплаты в 34 тысячи рублей, т.е. работник потеряет много денег, уйдя на больничный. Получается, что государство поощрит людей без особых способностей, которые имеют заработную плату ниже средней и не стремятся к профессиональному росту.
Многие эксперты полагают, что в случае увеличения страхового стажа россияне перестанут уходить на больничный и будут переносить болезнь на ногах, а это обязательно скажется впоследствии на здоровье людей, а значит, приведет к увеличению расходов государства на лечение этих людей. Другие приводят результаты исследований, по которым только 18% россиян, кому приходилось выходить на работу больными, объясняют свой поступок денежным мотивом. Остальные говорят или что их не могут заменить при решении каких-то важных вопросов, или что руководство недовольно, когда работники уходят на больничный.
Кроме того, некоторые предприятия уже ввели специальные выплаты для сотрудников, которые не могут получить 100% компенсации по больничному листу от Фонда социального страхования. А на некоторых предприятиях заведено, что человек не берет больничный, но при заболевании получает возможность отлежаться несколько дней дома за отгулы или в счет отпуска, или работать из дома (удаленно), а значит, сохранить заработок. Таким образом, работодатели уже готовы к тому, чтобы самим заботиться о своих сотрудниках, а не перекладывать эту заботу на государство.
Есть эксперты, которые считают изменение закона опасным. Они говорят, что, во-первых, даже сейчас работники с высоким заработком чаще переносят болезнь на ногах, чем работники со средним и низким заработком, а значит, риск утери здоровья выше у самых профессиональных кадров, получающих более высокую заработную плату. Также обращают внимание на то, что многие молодые родители с маленьким страховым стажем отправляют в садики и школы больных детей, чтобы не брать больничный. После изменения закона ситуация ухудшится. 

Инструмент проверки
	
	балл

	Содержание сообщения
	Сообщено, что 100% выплат получают лица со стажем более 8-ми лет
	1

	
	Сообщено, что 80% выплат получают лица со стажем 5-8 лет 
	1

	
	Сообщено, что 60% выплат получают лица со стажем менее 5-ти лет
	1

	
	Сообщено, что 100% выплат будут получать лица со стажем более 15-ми лет
	1

	
	Сообщено, что 80% выплат будут получать лица со стажем 8-15 лет 
	1

	
	Сообщено, что 60% выплат будут получать лица со стажем менее 8-ти лет
	1

	
	Сообщено мнение о необходимости / ненужности внесения изменений в закон
	1

	
	Приведены 2 или 3 аргумента в поддержку мнения
	2

	
	Приведен 1 аргумент в поддержку мнения
	1

	
	Отсутствуют аргументы, противоречащие мнению
	1

	
	Даны ответы на 2 вопроса на понимание
	2

	
	Дан ответ на 1 вопрос на понимание
	1

	
	максимально за содержание
	12

	Организация сообщения
	Произношение отчетливое, голос достаточной громкости
	1

	
	Соблюден регламент (2 мин. – 3 мин. 15 сек.)
	1

	
	Смысловые блоки выступления отделены паузами
	1

	
	Смысловые блоки выступления выделены с помощью вербальных средств (средств логической связи)
	2

	
	максимально за организацию
	5

	Максимальный балл
	17



Шкала может быть дополнена разделом «грамотность речи», который оценивается, согласно параметрам единой шкалы для оценки устных ответов (максимум – 3 балла).


Для справки (аргументы, содержащиеся в источнике)
Аргументы в пользу принятия предложений:
· закон ориентирован на поощрение самых ценных для государства кадров,
· россияне не берут больничный по причинам неденежного характера,
· работодатели уже готовы к тому, чтобы самим заботиться о своих сотрудниках, а не перекладывать эту заботу на государство.

Аргументы против принятия предложений:
· принятие нововведений приведет к тому, что россияне перестанут уходить на больничный и будут переносить болезнь на ногах, что обязательно скажется впоследствии на здоровье людей, а значит, приведет к увеличению расходов государства на лечение этих людей, особенно у высококвалифицированных кадров,
· увеличится распространение инфекций из-за того, что молодые родители будут чаще вести в садики и школы больных детей, чтобы не брать больничный.

