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П Р О Е К Т
КОМПЛЕКС МЕР
ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ 

организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 
ОБУЧАЮЩИХСЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ДО 2020 ГОДА
Система организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся региональной системы образования является частью системы профессиональной ориентации населения Самарской области.
Стратегической целью деятельности системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся системы образования Самарской области выступает обеспечение эффективного профессионального самоопределения обучающихся Самарской области в целях удовлетворения потребности личности в выборе профессионального (карьерного) «маршрута» в контексте социально-экономического развития региона
. 

В настоящее время первостепенной задачей по достижению вышеобозначенной цели является оптимизация существующей системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся региональной системы образования. Для решения данной задачи разработан настоящий Комплекс мер по развитию системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся региональной системы образования (далее – Комплекс мер).

Комплекс мер разработан на основе целевых и смысловых ориентиров, направлений и принципов профориентационной работы, закрепленных в Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования
, а также в соответствии с целями Концепции региональной системы профессиональной ориентации населения на период до 2020 года в части решения задачи «Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения населения».

Комплекс мер определяет основное содержание деятельности по развитию региональной системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся всех уровней образования в образовательных организациях всех типов, подведомственных министерству образования и науки Самарской области.

Комплекс мер является основой для разработки нормативно-правовых актов, планов и других организационных и методических документов в сфере сопровождения профессионального самоопределения обучающихся на региональном, территориальном и других уровнях.

Комплекс мер предусматривает следующие направления деятельности:
совершенствование нормативно-правового и организационно-распорядительного обеспечения региональной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;

оптимизация инфраструктуры сложившейся в Самарской области системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;
внедрение современных технологий профориентационной работы с обучающимися;
подготовка кадров для выполнения задач по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся. 
Мероприятия по реализации Комплекса мер осуществляются за счет средств бюджетов субъектов-исполнителей мероприятий в рамках основной деятельности.
Основное содержание деятельности по решению поставленных задач
	№ п/п
	Направления деятельности и мероприятия
	Ответственные
	Форма представления 
	Сроки

	1.
	Совершенствование нормативно-правового и организационно-распорядительного обеспечения региональной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся

	1.1.
	Издание нормативно-правовых документов, обеспечивающих оптимизацию инфраструктуры системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся системы образования Самарской области
	Министерство образования и науки Самарской области (далее – Министерство)
	Приказ 
Распоряжение 
Письмо 
Министерства «Об оптимизации инфраструктуры системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся региональной системы образования»
	Сентябрь 2014 г.

	1.2.
	Внесение дополнений в организационно-распорядительные документы территориальных управлений Министерства, нацеленных на стимулирование развития системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	Территориальные управления Министерства
	Приказ о внесении дополнений в критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей образовательных организаций в раздел «Эффективность воспитательной работы»: «Наличие в образовательной организации структурно-организационной единицы, осуществляющей организационно-педагогического сопровождение профессионального самоопределения обучающихся (при наличии локального акта) – 1 (2?) балл»
	Сентябрь 2015 г.

	1.3.
	Разработка пакета типовых документов, регламентирующих деятельность структурно-организационных единиц образовательных организаций, подведомственных Министерству, в сфере организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	ЦПО Самарской области
	Типовые положения о структурно-организационных единицах, осуществляющих организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся

Методические рекомендации по организации деятельности структурно-организационных единиц образовательных организаций, осуществляющих организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	Октябрь 2014 г.

	1.4.
	Разработка организационно- распорядительных документов, обеспечивающих взаимосвязь всех структурно-организационных единиц, осуществляющих организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	ЦПО Самарской области
	Методическое письмо об организации взаимодействия всех структурно-организационных единиц, осуществляющих организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся (включая формы и циклограмму отчетности, типовые решения задачи преемственности профориентационных услуг и пр.)
	Октябрь 2014 г.

	2.
	Оптимизация инфраструктуры системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся системы образования Самарской области (на основании документа МОиН СО – п.1.1.)

	2.1.
	Закрепление ответственности за организационно-методическое руководство и координацию деятельности всех субъектов инфраструктуры за ЦПО Самарской области (структурно-организационная единица – Центр планирования профессиональной карьеры, далее – ЦППК)
	Директор ЦПО Самарской области


	Положение о ЦППК
	Октябрь 2014 г.

	2.2.
	Создание в каждом образовательном округе структурно-организационной единицы, обеспечивающей организационно-методическое сопровождение профориентационной деятельности образовательных организаций, подведомственных территориальному управлению Министерства (условное название: служба планирования профессиональной карьеры, далее – СППК)
	Руководители территориальных управлений Министерства 
	Положение о СППК образовательного округа
	Январь 2015 г.

	2.3.
	Создание в каждой образовательной организации структурно-организационной единицы, осуществляющей организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся (условное название: кабинет планирования профессиональной карьеры, далее – КППК)
	Руководители образовательных организаций
	Положение о КППК образовательной организации
	Сентябрь 2015 г.

	3.
	Пропаганда и внедрение современных технологий профориентационной работы с обучающимися

	3.1.
	Разработка единого регламента деятельности специалиста по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся (регламент предоставления профориентационных услуг)
	ЦПО Самарской области
	Регламент предоставления профориентационных услуг обучающимся  специалистами региональной системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 
	Май 2015 г.

	3.2.
	Разработка дистанционных технологий обучения обучающихся планированию профессиональной карьеры
	ЦПО Самарской области
	Образовательные программы по дистанционной технологии обучения планированию профессиональной карьеры
	2015 - 2020 гг.

	3.3.
	Продвижение сайта «Куда пойти учиться» и тематического раздела сайта ЦПО Самарской области
	ЦПО Самарской области
	Информационная справка о посещаемости сайта

	2014 – 2020 гг.

	3.4.
	Внедрение современных УМК по профессиональному самоопределению и эффективному поведению на рынке труда, профориентационных методов и методик 
	ЦПО Самарской области
Образовательные организации
	Информация на сайте ЦПО Самарской области о современных УМК по профессиональному самоопределению и эффективному поведению на рынке труда, профориентационных методах и методиках
Внедрение современных УМК по профессиональному самоопределению и эффективному поведению на рынке труда в учебный процесс
	2014 -2020 гг.
2015 – 2020 гг.

	3.5.

	Продолжение реализации профориентационного проекта «Открытый урок» в качестве площадки для разработки и апробации новых технологий, форм, методов профориентационной работы 
	Министерство, ЦПО Самарской области, 
территориальные управления Министерства,

образовательные организации
	Проектные мероприятия
	2014-2020 гг.

	4.
	Подготовка кадров для выполнения задач по организационно-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

	4.1.
	Разработка и реализация программ повышения квалификации педагогов, сопровождающих профессиональное самоопределение обучающихся, в том числе разработка программы по подготовке тьюторов по вопросам сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	ЦПО Самарской области
	Программы повышения квалификации
	2014 – 2020 гг

	4.2.
	Повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, в том числе тьюторов по вопросам сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	ЦПО Самарской области,

СППК
	Информационная справка о количестве тьюторов и педагогов, повысивших квалификацию по вопросам сопровождения профессионального самоопределения обучающихся
	2014 – 2020 гг


Этапность (последовательность) реализации Комплекса мер 
Комплекс мер по развитию системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся региональной системы образования рассчитан на период с 2014 года до 2020 годы. Его реализация будет осуществляться в 3 этапа:

первый этап (2014-2015 годы) – разработка нормативно-правовых актов, организационно-распорядительных и методических документов в сфере профессиональной ориентации на региональном, территориальных уровнях, мониторинг актуального состояния системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся и анализ имеющихся ресурсов, проведение научно-исследовательских работ по вопросам профориентации и планирования профессиональной карьеры;
второй этап (2015-2017 годы) – реализация основных мероприятий Комплекса мер, формирование системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся как части региональной системы профориентации населения с учетом современных социально-экономических условий региона;

третий этап (2018-2020 годы) – интенсивное развитие системы организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, всей региональной системы профессиональной ориентации населения, способствующей удовлетворению потребностей экономики региона и рынка труда в квалифицированных и конкурентоспособных кадрах. 
Схема 1
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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- организационно-педагогическое и психологичекое сопровождение профессионального самоопределения





- сверху-вниз: организационно-методическое сопровождение, координация деятельности


- снизу-вверх: 


отчетные 


материалы, 


информация, предложения





- партнерское взаимодействие




















Министерство образования и науки Самарской области





Социальные партнеры, как часть системы – взаимодействие со всеми субъектами системы (органы труда и занятости, предприятия и объединения работодателей, отраслевые министерства и др.)
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Структурно-организационная единица, осуществляющая организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся образовательной организации  


(Кабинет планирования профессиональной карьеры)





Структурно-организационная единица, осуществляющая организационно-методическое сопровождение образовательных организаций, подведомственных территориальному управлению министерства образования и науки Самарской области 


(Служба планирования профессиональной карьеры)





Центр профессионального образования Самарской области


Центр планирования профессиональной карьеры






































� Постановление Правительства Самарской области от 09.10.2006 г. №129 «О стратегии социально-экономического развития Самарской области на период до 2020 г.»


� Концепция организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования. Авторы: В.И. Блинов, И.С. Сергеев, при участии Е.В. Зачесовой, П.Н. Новикова, Н.С. Пряжникова, Г.В. Резапкиной, Н.Ф. Родичева. Концепция разработана в соответствии с Государственным заданием Министерства образования и науки Российской Федерации Центру профессионального образования ФГАУ «Федеральный институт развития образования» на 2012 г. и плановый период 2013-2014 гг. (п. 30)





