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Нормативные документы по процедуре аттестации педагогических работников

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196, зарегистрирован министерством юстиции 

Российской Федерации 02.07.2023, регистрационный номер 73696) - https://cposo.ru/images/2023/att_norma/por.pdf

2. Положение об Аттестационной комиссии министерства образования и науки Самарской области по аттестации 

педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационной категории, квалификационной 

категории «педагог-методист», квалификационной категории «педагог-наставник» (приказ министерства образования 

инауки Самарской области от 07.09.2023 № 582-од)  - https://cposo.ru/images/2023/att_norma/582.pdf

3. Решение Аттестационной комиссии министерства образования и науки Самарской области по аттестации 

педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационной категории, квалификационной 

категории «педагог-методист», квалификационной категории «педагог-наставник» (от 15 сентября 2023 года) -

https://cposo.ru/images/2023/att_norma/resh.pdf

4. Межотраслевое соглашение по вопросам аттестации 2026-2028 - https://cposo.ru/images/2026/28-08-2.pdf

5. Формы экспертных заключений для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников при проведении аттестации в целях получения квалификационной категории (с 

изменениями, внесёнными решением аттестационной комиссии от 23.05.2024 г., от 26.12.2024 г., от 24.04.2025 г., 
от 28.05.2026) - Форма 22 (учитель)

6.   Методические рекомендации по подготовке материалов к аттестации (с изменениями, внесёнными решением 

аттестационной комиссии от 28.11.2024 г., от 24.04.2025 г., от 28.05.2026 г.) - Методические рекомендации (учитель)

https://cposo.ru/images/2023/att_norma/por.pdf
https://cposo.ru/images/2023/att_norma/582.pdf
https://cposo.ru/images/2023/att_norma/resh.pdf
https://cposo.ru/images/2026/28-08-2.pdf
https://cposo.ru/images/2023/att_norma/22.doc
https://cposo.ru/images/2024/mr/22.docx


Предоставление материалов на аттестацию в электронном виде через
АИС «Аттестация работников образования» 

Все материалы предоставляются в электронном виде посредством автоматизированной информационной системы 
(далее – АИС) «Аттестация работников образования» через сайт ЦПО Самарской области https://www.cposo.ru

ШАГ 1. Познакомьтесь с графиком-циклограммой прохождения аттестации на att.asurso.ru. Рекомендуемый срок подачи заявления – за 3 
месяца до окончания действующей квалификационной категории.

ШАГ 2. Подайте заявление в Аттестационную комиссию с просьбой о проведении аттестации на квалификационную категорию, заполнив 
поля электронной формы. Убедитесь, что Вы заявление отправили! Подтверждением того, что Ваше заявление принято 
аттестационной комиссией, будет регистрационный номер во втором письме-уведомлении
.
ШАГ 3. Пользуясь логином (адрес Вашей электронной почты) и паролем, который автоматически генерируется АИС и направляется в 
письме-уведомлении № 1(сохраните пароль!), зайдите в Личный кабинет и проверьте все зарегистрированные Вами данные: Ф.И.О. 
(как в именительном, так и в дательном падежах!), должность, заявленную категорию, образовательную организацию.

ШАГ 4. Откройте конструктор для размещения скан-образов документов – показателей Вашей профессиональной деятельности. 
Познакомьтесь с инструкцией.
ВАЖНО: уже в день подачи заявления Вы можете размещать материалы в конструкторе. Отправить на проверку - только после 
заседания аттестационной комиссии, на котором будет рассмотрено Ваше заявление (см. второй столбец в графике-циклограмме!).

ШАГ 5. Заполните все разделы и показатели конструктора. Называйте каждый файл так, чтобы можно было понять, какой это 
документ. Например, «Дипломы обучающихся» или «Выступления на мероприятиях». Не оставляйте файлы безымянными! 
ВАЖНО: если нужно прикрепить в одной точке копию из нескольких страниц или несколько грамот, дипломов, свидетельств - сканируйте 
в формате многостраничный pdf.

ШАГ 6. Отправьте материалы на экспертизу: сначала поставьте галочку в маленьком «окошке» слева внизу последнего раздела: «Готово. 
Отправить на проверку». Далее – «Сохранить и выйти».

ШАГ 7. Вернитесь в Личный кабинет сразу после отправки материалов. Убедитесь, что действительно отправили на проверку: статус 
должен измениться – «Отправлено на проверку» (число, время).

https://www.cposo.ru/


Предоставление материалов на аттестацию в электронном виде 
через ФГИС «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)». 

Заявление в аттестационную комиссию и материал для прохождения аттестации можно направить  
посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных
и муниципальных услуг (функций)».

Важно! В день подачи заявления скан-копии документов, подтверждающих Ваши профессиональные 

достижения, должны быть готовы (заверены директором, систематизированы по четырём разделам, 

каждый раздел - отсканирован в формате многостраничного pdf).



Раздел 1, показатель 4. Отсутствие административных взысканий, 
обоснованных жалоб от участников образовательных отношений 

Технические условия заполнения справки:

• Рекомендуем форму справки не менять, не 

корректировать.

• Справку собственноручно заверяет руководитель ОО 

(первое лицо), который может делегировать право 

подписи/заверения копий документов, предоставленных 

на экспертизу, руководителю структурного подразделения 

ОО/ филиала ОО (эти сведения заносятся в 

соответствующую строку справки).

• Строка «К сведению экспертов» заполняется в случае, 

если необходима информация-разъяснение об отпуске по 

уходу за ребенком или годичном отпуске; о перерывах в 

работе или смене места работы в межаттестационный

период и т.д.

• Дата заполнения справки – не ранее, чем за 14 дней до 

назначенной даты аттестации, т.е. «крайнего» срока 

отправки материалов на проверку (экспертизу), который 

фиксируется в Личном кабинете аттестуемого 

педагогического работника.

• Незаполненная строка «Начало межаттестационного

периода» считается нарушением технических условий 

заполнения данной справки.

Дата проведения 

заседания 

аттестационной 

комиссии по 

установлению 

первой или высшей 

квалификационной 

категории 

(но не более 5-ти лет)

Важно!

В случае периода 

менее 5-ти лет, 

требуется пояснение 

данного факта



Раздел 1, показатель 1. Результаты освоения обучающимися образовательных 
программ (ОП) по итогам учебного года

1) Таблица с указанием успеваемости 

обучающихся, качества знаний, во всех классах, в 

которых работал учитель в межаттестационный

период (Приложение 1) – в таблицу вносятся 

результаты «ГОДОВЫЕ»;

2) в случае безотметочной системы оценки 

результатов освоения программы обучающимися 

учитель предоставляет качественную 

характеристику результатов освоения программы 

обучающимися первого класса по основным 

предметам русский язык, математика, 

литературное чтение, окружающий мир; 

учитель внеурочной деятельности предоставляет 

качественную характеристику результатов 

освоения программы обучающимися за весь 

межаттестационный период; 

3) при наличии обучающихся с успеваемостью 

ниже 100% (неуспевающих) и неаттестованных 

СПРАВКА руководителя ОО о системе работы 

учителя с неуспевающими (неаттестованными) 

обучающимися и разъяснением конкретных 

причин наличия таких обучающихся в 

межаттестационный период



Раздел 1, показатель 2. Итоги мониторинга 
предметных и метапредметных результатов, проводимого ОО

1. Анализ итоговой работы (для учителей начальных классов –

итоговая работа или всероссийская проверочная работа (ВПР) 

по русскому языку и математике; для учителей-предметников –

итоговая работа в рамках предмета), отражающий контроль 

предметных и метапредметных результатов (подписывается 

заместителем директора по УВР, аттестуемым учителем и 

заверяется руководителем ОО).

а) учитель начальных классов представляет результаты итоговой 

работы или всероссийской проверочной работы (ВПР) по русскому 

языку и математике в 4-ом классе (если 4-ый класс отсутствовал, 

то представляются результаты итоговой работы в наиболее 

«старшем» классе за межаттестационный период); 

б) учитель-предметник представляет результаты итоговой работы в 

наиболее «старшем» на момент аттестации классе за последний 

учебный год.

2. Копии документов, подтверждающие результаты мониторинга 

предметных и метапредметных результатов:

а) спецификации и текста (один вариант) итоговой работы, 

рассмотренные на заседании школьного методического объединения 

и утвержденные руководителем ОО;

б) копии протокола(ов) ВПР.

Документальное подтверждение 0 баллов - отсутствие документов в данном показателе / 
предоставлены недостоверные сведения /
предоставленные документы не позволяют объективно 
оценить данный показатель: 
• не указаны дата проведения итоговой работы, 
• ФИО учителя, класс; 
• спецификация и работа не рассмотрены на школьном 

методическом объединении и не утверждены 
руководителем ОО; 

• в спецификации не отражены контролируемые УУД по 
каждому заданию; 

• документы не отражают контроль уровня 
сформированности УУД.

• в спецификации не отражены контролируемые предметные 
и метапредметные результаты по каждому заданию; 

• задания в тексте работы не соответствуют контролируемым 
предметным и метапредметным результатам.

!!! Материалы итоговой контрольной работы составлены на 

основании неактуальных нормативных документов.

Дополнительные баллы (+1 балл) - выполненный обучающим(ими)ся ИИП был представлен на мероприятиях научно-
исследовательского направления выше уровня ОО/Ежегодно под руководством учителя не менее 50% обучающихся по 
итогам защиты ИИП имеют результат «повышенный (высокий) уровень» или отметку «5» 



Раздел 1, показатель 2. Итоги мониторинга 
предметных и метапредметных результатов, проводимого ОО

Материалы для разработки итоговой контрольной работы



Раздел 1, показатель 2. Итоги мониторинга 
предметных и метапредметных результатов, проводимого ОО

Материалы для разработки итоговой контрольной работы

https://fioco.ru/obraztsi_i_opisaniya_vpr

https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/univers-

kodifikatory?ysclid=mtlequs14s168772319#!/tab/701778012-2

ЕДИНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - https://edsoo.ru/normativnye-dokumenty-_/

https://fioco.ru/obraztsi_i_opisaniya_vpr
https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/univers-kodifikatory?ysclid=mtlequs14s168772319
https://edsoo.ru/normativnye-dokumenty-_/


Спецификация

Текст итоговой работы

Анализ итоговой 
работы

Раздел 1, показатель 2. Итоги мониторинга 
предметных и метапредметных результатов, проводимого ОО 



1. Таблица «Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся» 

(Приложение 2-3) - https://cposo.ru/v-pomoshch-uchitelyu (Средний балл по предметам ГИА-

9).

2. Копии протоколов ГИА не засчитываются, если руководитель ОО не указал Ф.И.О. 

учителя. 

3. Копии протоколов результатов итогового сочинения/ итогового устного собеседования 

(не засчитываются, если руководитель ОО не указал учебный год, Ф.И.О. учителя) (при 

наличии) – результаты одного учебного года.

4. Справка руководителя ОО, подтверждающая наличие у аттестуемого учителя 

обучающихся-претендентов на медаль «За особые успехи в учении», которые получили 70 

баллов и выше по преподаваемому аттестуемым учителем предмету (при наличии) –

результаты одного учебного года. 

5. Справка руководителя ОО о соответствии у обучающихся 9-х классов по 

преподаваемому аттестуемым учителем предмету годовых отметок результатам ОГЭ, 

подтверждённая скан-копией отчета об итоговых результатах за один учебный год из 

ГИС АСУ РСО (при наличии) – результаты одного учебного года. 

Раздел 1, показатель 3. Результаты государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся

https://cposo.ru/v-pomoshch-uchitelyu


Раздел 1, показатель 3. Результаты государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся



Раздел 1, показатель 3. Результаты государственной (итоговой) аттестации 
обучающихся



Раздел 2 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 
а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Копии грамот, дипломов
обучающихся  

(не более трёх грамот            
каждого уровня, начиная                      

со школьного), 
заверенные руководителем 

ОО. 

Справка                 
руководителя ОО об 

обучающихся, 
подготовленных аттестуемым 

учителем: фамилия, имя, 
класс, год обучения и 
результат участия в 

конкретном конкурсном 
мероприятии. 

Копии документов, 
подтверждающих участие 

обучающихся в 
мероприятиях

регионального центра 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 

талантов у детей и 
молодежи «Вега», 

образовательного центра 
«Сириус» (центра «Вега», 

центра «Сириус»). 

Копии документов 
(удостоверений или 

приказа), подтверждающих
факт подготовки 
обучающихся к 

Всероссийскому 
физкультурно-спортивному 
комплексу «Готов к труду и 

обороне» (ВФСК ГТО).

Важно!

1. Представить результаты участия обучающихся

в олимпиадах, конкурсах и иных мероприятиях,

утверждённых приказами (распоряжениями)

органов управления образованием,

по преподаваемому учителем предмету(-ам).



Раздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания

Приложение 5 
формы 22

Ф.И.О. аттестуемого учителя _______________________________________________________

Дата проведения_____________________

Класс_______________________________

Тема урока__________________________

Тип урока___________________________

Цель урока__________________________

Задачи Планируемые 

результаты

Этапы урока Виды организации учебной 

деятельности  

(с примером отдельных 

учебных заданий)

Диагностика

Было Стало

Использованием образовательных технологий 

деятельностного типа (в том числе технологий, 

направленных на формирование функциональной 

грамотности у обучающихся) при проведении открытых 

уроков

Реализация технологии урока, построенного в 

соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта 

(ФГОС)

Раздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания



Раздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитанияРаздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания

1 балл – курсы + 1 урок на школьном уровне;

2 балла – курсы + 2 урока на школьном уровне;

3 балла – курсы + 2 урока на школьном уровне и 1 

урок на уровне ВЫШЕ школы.

Документальное подтверждение:

1. Копии документов установленного

образца о повышении квалификации

учителя по преподаваемому предмету(-

ам) или по приоритетным направлениям

развития системы воспитания и

образования.

2. Таблица, подтверждающая

информацию о проведении

«открытого(ых)» урока(ов).

3. Копии документов, подтверждающих

факт проведения «открытого» урока

выше уровня ОО.

Важно! «Открытый» урок на уровне ВЫШЕ школы подтверждается документами органов управления образованием 

(Министерство Просвещения РФ, министерство образования Самарской области, территориальные управления 

образованием, департаменты образования)/ «Институт развития образования», ресурсные центры, центры развития 

образования и т.д. (копии, заверенные руководителем ОО).
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Важно!

«Открытые» уроки на уровне ОО:

А) соответствуют основной общеобразовательной программе по предмету(ам), которые ведет учитель;

Б) проведены в классе, в котором работал учитель;

В) представлены педагогическому сообществу.
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Раздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитанияРаздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания

Важно! Отразить ВИДЫ организации учебной деятельности обучающихся с конкретными примерами

отдельных учебных заданий (НЕ путаем! c ФОРМАМИ организации работы)



Раздел 3, показатель 1. Совершенствование методов обучения и воспитания

ДИАГНОСТИКА - инструмент, помогающий учителю понять, как идёт обучение.

Устные и 
письменные 

опросы
Наблюдение

Анализ 
продуктов 

деятельности
ДИАГНОСТИКА Тестирование

Самооценка/ 
взаимооценка

Практические и 
творческие 

задания 



Раздел 3, показатель 2. Транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, участие в 

работе методических объединений педагогических работников 

Важно!

Ежегодное транслирование ЛИЧНОГО опыта на педсоветах, семинарах, круглых столах, заседаниях методических 

объединений педагогических работников (за исключением вопросов организационного характера) на уровне ОО + 

район/округ(город)

Дополнительные баллы: 

1) выступает (очное участие) на мероприятиях, утвержденных приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием, на уровне региона и выше;

2) материалы по итогам выступления на мероприятиях, утвержденных приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием, опубликованы в печатных (электронных) изданиях.

Стажировочная (инновационная) площадка на базе ОО:

• копия приказа органа управления образованием, 

• копия приказа ОО, 

• справка руководителя ОО о форме и результате участия аттестуемого учителя в работе данной площадки.



Раздел 4, показатель 1. Результаты участия в разработке программно-
методического сопровождения образовательного процесса (только для 

педагогических работников, претендующих на высшую квалификационную 
категорию)

Копии документов, подтверждающих результат участия:
в конкурсе программ внеурочной деятельности, элективного курса, спецкурса, курса профильной подготовки/ 
конкурсе методических разработок (по преподаваемому предмету), входящих в перечень мероприятий, 
утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления образованием/
программа для проведения профильной смены (углубленный уровень) разработана и утверждена на уровне ОО, 
получена рецензия центра «Вега» (при наличии).



Раздел 4, показатель 2. Профессиональная активность

Участие
в составе

жюри
(на уровне

района 
и выше)

Проверка 
ВПР

Проверка 
региональных 
контрольных

работ

Участие
в КПМ

(на уровне ОО 
и выше)

Проверка 
сочинений

Эксперт ГИА 
(справка РЦМО)
https://rcmo.ru/
?page_id=1961

не менее 
года

• Наставник 
педагога

(скрин-шот страницы 
АИС «Кадры в 
образовании»)

• Наставник студента
(дуальное обучение)

• Руководитель: музея, 
спортивного клуба, 

театра, хора
(приказы)

РУКОВОДСТВО ШКОЛЬНЫМ МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ:
• копия приказов о назначении руководителем методического объединения ОО за период не менее 3-х лет;

ПРИМЕЧАНИЕ: оценивается только при наличии копий протоколов заседаний ШМО, подтверждающих 
организацию методической работы на уровне ОО в разделе 3 показателе 2

не менее года руководил районным (окружным, региональным) методическим объединением учителей-
предметников (ассоциацией учителей-предметников) или не менее двух лет работал в качестве 
регионального методиста или не менее трех лет участвовал в работе экспертных групп аттестационной 
комиссии министерства образования Самарской области по аттестации педагогических работников 

Дополнительные баллы: 

Эксперт 
демонстрационного 
экзамена ГИА СПО 

(приказ)

https://rcmo.ru/?page_id=1961


Раздел 4, показатель 2. Профессиональная активность

Дополнительные баллы: 

не менее двух лет работал в качестве регионального методиста



https://cposo.ru/attestatsiya-pedagogicheskikh-kadrov

Контакты:

https://cposo.ru/attestatsiya-pedagogicheskikh-kadrov

