
ПРИМЕНЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ 



Нормативно-методические документы применения 

профессиональных стандартов



Постановление Правительства РФ от 
27.06.2016 г. № 584

ПС  … применяются … поэтапно на основе 
утвержденных … планов по организации 
применения ПС, содержащих:

список ПС, подлежащих применению;

сведения о потребности в ПО и ДПП и о 
мероприятиях по образованию и обучению;

этапы применения ПС;

перечень ЛНА, подлежащих изменению с 
учетом ПС

Реализацию мероприятий планов 
завершить не позднее 1 января 2020 г

Внедрение профессиональных стандартов в деятельность 

предприятия



Внедрение профессиональных стандартов в деятельность 

предприятия

Мониторинг внедрения профессиональных стандартов 

в организациях

Реализован Министерством труда, занятости и миграционной 

политики Самарской области 

Цель мониторинга: определение качественных и количественных показателей,

относящихся к осуществлению планирования и реализации применения

профессиональных стандартов предприятиями

Количество организаций, предоставивших консолидированную информацию от 

подведомственных организаций – 47 учреждений

Общее количество организаций, предоставивших запрашиваемую информацию –

1111 организаций



Внедрение профессиональных стандартов в деятельность 

предприятия

Мониторинг внедрения профессиональных стандартов 

в организациях



Применение профессиональных стандартов в управлении 

персоналом

Результат мониторинга внедрения профессиональных 

стандартов в организациях

В 29, 6% сформирован план по применению профессиональных стандартов 

В 76% организациях сформированы списки профессиональных стандартов, 

подлежащих применению

Перечень ЛНА, подлежащих изменению: преобладают должностные инструкции, что 

указывает на готовность актуализировать данные документы 

43 449 работников, что составляет 38% от общего количества общей численности 

работников всех организаций,  занимают должности, которые соответствуют 

применяемым ПС 

Из данного числа квалификация 36 492 работников (что составляет 84%)  

соответствует требованиям профессионального стандарта

 7000 сотрудникам (что составляет 16%,)  требуется дополнительное обучение

Реализованная работа по применению ПС позволила на 

данный момент времени выявить сотрудников с 

дефицитом квалификаций и осуществить планирование 

их дальнейшего обучения?



Независимая оценка квалификаций

Предмет регулирования ФЗ-238 —
отношения, возникающие при проведении 
независимой оценки квалификации 
работников или лиц, претендующих на 
осуществление определенного вида трудовой 
деятельности

устанавливает:
•правовые и организационные основы и
порядок проведения независимой оценки 
квалификаций
•права и обязанности участников независимой 
оценки квалификаций



Применение профессиональных стандартов и независимой 

оценки квалификаций в управлении персоналом

Результат применения профессиональных стандартов для 

организации: отсутствие штрафных санкций или возможность 

повышения эффективности управления персоналом?

Оценка персонала и независимая оценка квалификаций –

это взаимоисключающие или взаимодополняющие процедуры?

Независимая оценка квалификаций – это возможность 

объективной оценки и роста hard skills работников 

предприятия?

 Профессиональные стандарты и независимая оценка 

квалификаций  - это дополнительный ресурс в управление 

персоналом?
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