


2. Формирование и состав РЭМС 

 

2.1. Состав РЭМС формируется на добровольной и безвозмездной 

основе. 

2.2. Состав РЭМС формируется из специалистов территориальных 

управлений министерства образования и науки Самарской области, 

ресурсных центров, департаментов образования администраций г.о. Самара и 

г.о. Тольятти, государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Самарской области Центр 

профессионального образования (далее – ЦПО Самарской области), 

государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Самарской области «Региональный центр 

развития трудовых ресурсов», государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Центр специального образования», образовательных организаций, 

автономной некоммерческой организации «Центр опережающей 

профессиональной подготовки Самарской области», представителей научно-

педагогического сообщества, общественных организаций и объединений, 

профессионального сообщества (по согласованию), имеющих 

соответствующую профессиональную подготовку и опыт работы по СПС. 

В состав РЭМС могут входить представители из других субъектов 

Российской Федерации. 

2.3. Численность состава РЭМС составляет не менее 10 человек. 

2.4. В состав входят председатель, заместитель председателя, секретарь 

и члены РЭМС. 

Председателем является начальник отдела «Центр планирования 

профессиональной карьеры» ЦПО Самарской области.  

Функции председателя: 

 осуществление общего руководства работой РЭМС; 

 определение порядка проведения заседаний; 

 контроль за выполнением решений РЭМС. 

Заместителем председателя является специалист управления 

профессионального образования и науки департамента профессионального 

образования и организационной деятельности министерства образования и 

науки Самарской области (по согласованию). 

Заместитель председателя выполняет функции председателя в его 

отсутствие. 

Секретарем является сотрудник отдела «Центр планирования 

профессиональной карьеры» ЦПО Самарской области.  

Функции секретаря: 

 обеспечение организационных условий работы РЭМС; 

 организация заседаний; 

 организация процедуры экспертизы методических, 

инструктивных материалов; 



 оформление документации работы РЭМС, ведение протоколов 

заседаний РЭМС. 

Функции членов РЭМС: 

 экспертиза методических, инструктивных материалов; 

 внесение предложений, рекомендаций по рассматриваемым 

вопросам, повестке и организации заседаний. 

2.5. Персональный состав РЭМС утверждается приказом директора 

ЦПО Самарской области.  

Персональный состав РЭМС может изменяться неоднократно. 

2.6. Члены РЭМС выбывают из него: 

 по собственному желанию; 

 по коллегиальному решению состава РЭМС. 

2.7. РЭМС имеет право на самороспуск по единогласному решению 

всего состава. 

 

3. Организация работы РЭМС 

 

3.1. РЭМС организует свою деятельность в соответствии с данным 

Положением. 

3.2. Основной формой деятельности РЭМС является заседание. 

Заседания проводятся в очной и дистанционной форме, в том числе в 

синхронной и асинхронной форме.  

3.3. Заседания РЭМС проводятся по мере необходимости. 

Дата, время проведения, повестка заседания определяется 

председателем РЭМС и доводятся до сведения членов РЭМС не позднее чем 

за 5 дней до заседания. 

3.4. Минимальное количество и персональный состав РЭМС, 

необходимые для принятия решения по вопросам повестки заседания, 

определяются председателем.  

3.5. Решения РЭМС принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов РЭМС. При равенстве голосов 

решающим является голос председателя.  

Решения, принимаемые РЭМС, носят рекомендательный характер.  

3.6. Принятые на заседания решения оформляются протоколом. 

Протокол подписывают председатель и секретарь. Протоколы хранятся у 

секретаря. 


