Дополнения к программам «Общие компетенции профессионала».
К п. 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

…Раздел [номер раздела
] реализуется в семестре [номер семестра
].

К п. 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
РАЗДЕЛ [номер раздела
]
В результате освоения раздела [номер раздела] обучающийся должен получить и проанализировать опыт практической деятельности:
· самооценки готовности к выполнению трудовых функций,
· сравнения преимуществ и рисков различных способов трудоустройства,
· обоснования выбора способа построения профессиональной карьеры.
В результате освоения раздела [номер раздела] обучающийся должен знать:
· профессиональный стандарт, трудовые функции,

· способы общения с работодателем,

· способы трудоустройства,

· риски при трудоустройстве,

· структура и содержательное наполнение резюме,
· конкуренция при устройстве на работу,

· узнаваемость при устройстве на работу,

· виды профессиональной карьеры, 

· эмоциональное выгорание, его причины,

· ожидания работника, требования работника к рабочему месту.
К п. 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
К максимальной учебной нагрузке обучающегося – 5 часов, в том числе:

к обязательной аудиторной учебной нагрузке обучающегося – 5 часов.
К п. 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем
 часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	55

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	5

	в том числе:
	

	практические занятия
	4

	контрольные работы
	0,5

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	0


К п. 2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	Раздел ___
. Рынок труда и профессиональная карьера
	

	Тема 1. 

Обращение к работодателю
	Содержание учебного материала
Профессиональный стандарт, структура профессионального стандарта, текст профессионального стандарта как опора для составления части резюме, касающейся наличия профессиональной квалификации.
Способы трудоустройства. Риски при трудоустройстве
	0,2

	
	Практические занятия

Самооценка готовности к выполнению трудовых функций.
Сравнение преимуществ и рисков различных способов трудоустройства.
	1,8

	Тема 2.

Резюме
	Содержание учебного материала
Структура резюме.
	0,1

	
	Лабораторная работа
Определение содержания разделов резюме.
	0,9

	Тема 3.

Конкуренция и узнаваемость при устройстве на работу. Ожидания и требования соискателя
	Содержание учебного материала
Конкуренция как проблема устраивающихся на работу. Проблема узнаваемости соискателя. Устаревание резюме. Способы решения проблемы узнаваемости соискателя.
Субъект-субъектные отношения с представителями работодателя. Эмоциональное выгорание как последствие безответственного отношения к выбору работы. Причины эмоционального выгорания.
	0,2

	
	Практические занятия

Обоснования выбора способа построения профессиональной карьеры. 
	1,3

	
	Контрольная работа

Оценка новизны и ценности полученного опыта.
	0,5


� Раздел может включатся в рабочую программу как последний или предпоследний для специальностей, где раздел «Основы предпринимательства» включен в рабочую программу УД «Общие компетенции профессионала», и как последний для специальностей, где раздел «Основы предпринимательства» включен в профессиональный цикл.


� Для программ со сроком обучения 10 месяцев – второй семестр, для остальных программ – предпоследний семестр (например, для программы со сроком обучения 1 год 10 месяцев – 3-й семестр).


� См. комментарий к дополнению к п. 1.2.


� См. комментарий к дополнению к п. 1.2.
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