Задание подготовлено в рамках проекта АНО «Лаборатория модернизации образовательных ресурсов» «Кадровый и учебно-методический ресурс формирования общих компетенций обучающихся по программам СПО», который реализуется с использованием гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов.
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[bookmark: _GoBack]МДК 01.01 Технология изготовления деталей на металлорежущих станках различного вида и типа по стадиям технологического процесса.
Тема: Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
Методический комментарий: КОЗ выполняется в рамках самостоятельной работы обучающихся на уроке и служит подготовительным этапом выполнения практического занятия. Данное задание проводится с учетом того, что представленная информация им ранее не представлялась. Выполнение данного задания направлено на формирование компетенции в сфере разрешения проблем и определяет уровень деятельности обучающихся по анализу производственной ситуации.


Во время прохождения вашей производственной практики на предприятии ООО «Самараметалл» в механосборочном цехе произошло событие.
Изучите описание ситуации и содержание статьи 227 Трудового кодекса РФ. Сделайте вывод о том, является ли происшествие несчастным случаем, подлежащим расследованию и учету, приведите аргументы.

Происшествие является / не является (ненужное зачеркнуть) несчастным случаем, подлежащим расследованию и учету, т.к. __________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Описание ситуации
11 мая ученица резчика Горина М.П. вышла на работу на участок резки труб. Не получив разрешения и инструктажа от мастера и начальника смены, по собственной инициативе  приступила к работе на дисковой пиле. Бригадир Фёдоров Н.В. и резчик Долгирева Р.К. допустили Горину М.П. к работе, не получив ни письменного, ни устного разрешения начальника смены.
При замене диска Горина М.П. накидным ключом стала отворачивать крепёжную гайку, поворачивая ключ «на себя», в то время как нужно было от себя. При выполнении этой операции второй палец правой руки, на которой не было рукавицы, прижало рукояткой ключа к ролику подъёмного стола. Горина была тут же доставлена в заводской травмопункт, где ей ампутировали травмированную часть пальца. После ампутации Горина сможет вернуться на производство в качестве резчика по окончании периода реабилитации.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (извлечение)
…Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету
Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
· работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором;
· обучающиеся, проходящие производственную практику;
· лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;
· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;
· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;
· члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.
[bookmark: p4130]Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:
в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;
при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;
при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);
при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая…

Инструмент проверки

Происшествие является несчастным случаем, подлежащим расследованию и учету, т.к. (1) произошел с лицом, участвующим в производственной деятельности работодателя / лицом, получающие образование в соответствии с ученическим договором, (2) при исполнении ими трудовых обязанностей (3) в течение рабочего времени на территории работодателя, (4) в результате происшествия пострадавшими было получено телесное повреждение / травма, (5) повлекшее за собой временную утрату трудоспособности.

	Сделан вывод о том, что происшествие является несчастным случаем, подлежащим расследованию и учету (зачеркнуто «не является»)
	1 балл

	Приведен авгумент о том, что несчастный случай произошел с учеником
	1 балл

	Приведен авгумент о том, что несчастный случай произошел при исполнении трудовых обязанностей
	1 балл

	Приведен авгумент о том, что несчастный случай произошел на территории работодателя
	1 балл

	Приведен авгумент о том, что пострадавшим была получена травма
	1 балл

	Указано, что травма повлекла временную утрату трудоспособности
	1 балл

	Маскимальный балл
	6 баллов



